DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA P.F. ISTRUZIONE, FORMAZIONE, ORIENTAMENTO E
SERVIZI TERRITORIALI
n. 77 del 18 aprile 2017

Ogagetto: Integrazione e precisazioni Avviso pubblico: "POR Marche FSE 2014/2020, Asse 1 P.inv. 8.1 RA
8.5 Awviso pubblico per la presentazione di corsi di formazione ad OCCUPAZIONE GARANTITA.

Euro 2.000.000,00." — D.D.P.F. n. 52/5IM del 15/2/2017.

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il
presente decreto;

VISTO l'articolo 16 bis della L.R. n. 20 del 15/10/2001, ai sensi dell'art. 13 della L.R. n. 19 del
01/08/2005 "Modifiche alla legge regionale n. 20/2001 - Norme in materia di organizzazione e di

personale della Regione";

VISTA la D.G.R. n. 1536 del 07/12/2016 — Articoli 4 e 9 L.R. 20/2001. Istituzione dei Servizi
della Giunta regionale;

VISTA la D.G.R. n. 1665 del 30/12/2016 — Articolo 28 della legge regionale n. 20/2001.
Conferimento incarichi dirigenziali.

VISTA la D.G.R. n. 31 del 25/01/2017 - lstituzione delle Posizioni dirigenziali e di funzione
nellambito della Segreteria generale e dei Servizi.

VISTA la D.G.R. n. 152 del 24/02/2017 — Articolo 28 della legge regionale n. 20/2001.
Conferimento incarichi dirigenziali.

DECRETA

e Di dare atto che con la nuova organizzazione funzionale degli uffici regionali,di cui da ultimo,
alla DGR n. 152/2017le competenze in materia di formazione professionale sono state attribuite
alla P.F. Istruzione, Formazione, Orientamento e Servizi territoriali;

« Di disporre, per le motivazioni riportate nel documento istruttorio, integrazioni, chiarimenti
e precisazioni allAvviso pubblico “POR Marche FSE 2014/2020, Asse 1 P.inv. 8.1 RA
8.5 Awiso pubblico per la presentazione di corsi di formazione ad OCCUPAZIONE
GARANTITA. Euro 2.000.000,00."emanato con DDPF n.52/2017 del Dirigente Posizione
di Funzione Formazione e Lavoro e Coordinamento Presidi territoriali, come riportato nel
prospetto allegato al presente atto, del quale costituisce parte integrante e sostanziale;

s Di confermare tutte le disposizioni di cui alllAvviso pubblico emanato con DDPF n.
52/2017/SIM non espressamente modificate dal presente provvedimento;

.. )i dare atto che dal presente provvedimento non deriva né puo derivare impegno di
o pesa a carico del Bilancio di Previsione della Regione Marche;




Di dare evidenza pubblica al presente decreto attraverso la sua pubblicazione nel portale
della Regione Marche www.regione.marche.it ai seguenti link:
hitp://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale;
http://www.regione.marche.it/Enira-in-Regione/Fondi-Europei e nellHome page, alle
Sezioni "Opportunita per il territorio” e “"Informazione & Trasparenza", aila voce "Bandi di
finanziamento", precisando che la pubblicazione costituisce, a tutti gli effetti, formale
comunicazione ai sensi della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni;

Di disporre la pubblicazione del presente atto, per estratto, sul Boliettino Ufficio della
Regione Marche ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003:

La sottoscritta, dichiara, ai sensi dell'art.47 D.P.R. 445/2000, che in relazione al presente
provvedimento non si trova in situazioni anche potenziali di confiitto di interesse ai sensi
delf’art.6 bis della L.241/90 e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

Il dirigente della P.F.
(Graziella Gattafoni)

BPocumento informatico firmato digitalmente




DOCUMENTO ISTRUTTORIO

A. NORMATIVA E ATTI AMMINISTRATIVI DI RIFERIMENTO

Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la
pesca e disposizioni generali sul Fondo europea di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e
che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europec e del Consiglio del 17
dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n.
1081/2006 del Consiglio;

DPR n. 186/2008, recante le norme nazionali sull'ammissibilita della spesa

Decreto legislativo n. 150/2015 recante "Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183"

L.egge Regionale n. 2 del 25/01/2005 e s.m.;
L.R. n. 13 del 3 aprile 2015 "Disposizioni per il riordino delle funzioni amministrative
esercitate dalle Province",

POR FSE 2014/20 di cui alla Decisione C(2014) 10094;

DGR n. 802/2012 avente ad oggetto: "Approvazione dei manuali per la gestione e la
rendicontazione dei progetti inerenti la formazione e le politiche attive del lavoro.

Revoca DGR n. 2110/2009",

DGR n. 112/2015 contenente "Proposta di deliberazione di competenza del Consiglio
regionale concemente: L. n. 14/2006, ad. 6 - Approvazione definitiva del POR FSE
Marche 2014/2020. Annualit 2015/2017 complessivi euro 154.411.658,00"

DGR n. 1148 del 21/12/2015 di approvazione del documento attuativo del POR FSE
Marche 2014/2020 C(2013) di cui alla Decisione CE 2427/2013;

POR FSE 2014/20 di cui alla Decisione C(2014) 10094,

DGR n. 191 del 11/03/2016 contenente le "Disposizioni per il trasferimento alla Regione
delte risorse umane correlate alle funzioni provinciali da trasferire, in attuazione degli artt.
2 e 3 della L.R. n. 13/2015";

DGR n. 784 del 18 luglio 2016 "POR FSE 2014/2020 - Disposizioni in merito
allammissibilita di determinate tipologie di beneficiari e di spese ammissibili";

DGR n. 1280 del 24/10/2016 di approvazione del dispositivo di raccordo fra | Manuali di
cui alla DGR n. 802/2012 e la normativa della programmazione 2014/2020;
DGR. n. 1281 del 24/10/2016 "POR FSE 2014/2020 Approvazione della Descrizione dei
Sistemi di Gestione e Controllo”;
DGR n. 1425 del 23/11/2016 "Designazione della Autorita di Gestione e Certificazione del
programma operativo della Regione Marche per il Fondo Sociale Europeo
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2014-2020 e approvazione della descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo POR
FSE 2014/2020 - Modifica DGR 1281/2016":

¢ Decreto del Dirigente Posizione di Funzione Formazione e Lavoro e Coordinamento
Presidi territoriali di Formazione e Lavoro n. 52 del 15/2/2017 e allegati.

B. MOTIVAZIONE

La programmazione regionale del POR FSE 2014-2020 prevede tra le azioni ammissibili
dell'Asse | (Occupazione) la formazione.

Nellambito delle iniziative volte a favorire lo sviluppo del sistema economico locale, la Regione '
Marche, con I' Avviso pubblico emanato con D.D.P.F. n. 52/SIM del 15/2/2017, ha inteso finanziare
corsi di formazione ad OCCUPAZIONE GARANTITA.

Con il presente atto, viste le richieste di chiarimenti pervenute, si ritiene opportuno integrare 'Avviso
su richiamato, come illustrato nel prospetto allegato al presente documento, del quale costituisce
parte integrante e sostanziale.

Le problematiche poste, in particolare, fanno riferimento a:

v" imprese che aderiscono al partenariato progettuale con Fimpegno di procedere all'assunzione.
Poiché la finalita primaria dellintervento & quella di aumentare il livello di occupazione dei
marchigiani la localizzazione della sede legale ed operativa delle imprese coinvolte & ininfluente

v’ rapporti di lavoro instaurati in settori particolari, legati ad attivita stagionali.

In questi contesti, i contratti di lavoro a tempo determinato hanno un collegamento diretto con la
stagionalita delle attivitd o con il fatto che, qualora si preveda un imbarco, @ necessario un periodo
di sospensione del lavoro per consentire agli interessati il recupero a terra della vita sociale ed
affettiva.Pertanto, in questi casi, il requisito di assicurare un rapporto di lavoro a tempo determinato
per almeno 24 mesi puo ritenersi soddisfatto anche se raggiunto attraverso la sommatoria di periodi
frazionati .

Il sottoscritto, dichiara, ai sensi dell'art.47 D.P:R. 445/2000, che in relazione al presente
provvedimento non si trova in situazioni anche potenziali di confiitto di interesse ai sensi
dell'art.6 bis della L.241/90 e degli artt. 6 € 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

C. ESITO DELL’ISTRUTTORIA

Alla luce delle motivazioni sopra espresse si propone I'adozione di un decretoo avente ad oggetto :
Per quanto sopra, si propone pertanto I'adozione del presente decreto avente ad oggetto: “Integrazione
e precisazioni Avviso pubblico: “POR Marche FSE 2014/2020, Asse 1 P.inv. 8.1 RA 8.5 Awiso pubblico
per la presentazione di corsi di formazione ad OCCUPAZIONE GARANTITA. Euro 2.000.000,00." —
D.D.P.F. n. 52/SIM del 15/2/2017.
Il responsabile del procedimento
(Graziella Gattafoni)

[ocumento informatico firmato digitalmente

ALLEGATO
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- Prospetto di chiarimenti ed integrazioni DDPF n.52/2017/SIM




Allegato DDPF

AVVISO PUBBLICO EMANATO CON DDPFn.52/2017/SIM
INTEGRAZIONI E PRECISAZIONI

Al comma 1 dell'articolo 2 dell’Avviso pubblico richiamato in oggetto nel secondo alinea sono
eliminate le parole: “ nel territorio marchigiano”;

Il comma 5 dell'articolo 4 del’Avviso pubblico richiamato in oggetto & integrato, al primo trattino,
come di seguito esplicitato:

“Nel caso di settori particolari legati ad attivita “stagionali®, la durata minima del rapporto di lavoro
(24 mesi) pud essere efficacemente considerata anche come sommatoria di periodi frazionati,
da computarsi nell’arco di un quadriennio.”

L’'articolo 4 & integrato con l'inserimento del seguente comma 6 bis:
“L’obbligo di assunzione previsto dal presente Avviso si ritiene soddisfatto qualora il soggetto
attuatore non abbia pil allievi idonei per la sostituzione.”

Il comma 1 dell’articolo 5, dopo la parola “assunzioni” & integrato con “o attuato il corso’.




